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TRI DOBRE SPRAVY O DALSOM VZDELAVANI NA
SLOVENSKU

Miroslav Babinsky

Prinasam vam dobré spravy o dalSom vzdelavani na Slovensku. Su do-
konca tri. Asi prvou publikovanou bola sprava Juraja Vantucha a Dagmar
Jelinkovej - Thematic Overview of National VET Systems, ktora bola
zverejnena v roku 2007 na strdnkach CEDEFOP - European Training Vil-
Iage1 http://www.trainingvillage.gr/ . Sprava je dostupna len ako web html
stranka alebo ako pdf dokument, a preto jej rozsah v strankach zavisi od
formatovania. Sprava je rozsiahla. Ma 31 397 slov, €o je viac ako Styridsat’
husto popisanych stran. (Upine presne 247kB vo formate html alebo 538
kB vo formate pdf. Doplfujuce referencie na zdroje zaberaju dalSich trinast
stran.) Aj ked je sprava zamerana na ,odbornu pripravu® (VET), venuje sa
systému dalSieho vzdelavania podrobne. Sprava je v anglictine.

Druhou spravou, ktori mame na mysli, je subor publikacii vydanych
v ramci projektu ,Tvorba, rozvoj a implementacia otvoreného systému ce-
lozivotného vzdelavania v SR pre potreby trhu prace®. Niektoré z tychto
publikacii (Nazorovy prieskum celozivotného vzdelavania) su datované do
roku 2007. Knizné vydanie vystupov Styroch projektovych uloh (zjednodu-
Sene: vzdelavacie potreby, kvalita, priestupnost a systém financovania) je
datované vydavatefom SAP, spol. s r.o., eSte do roku 2006. K Citateflom sa
prakticky dostali az v roku 2008. Je zaujimave, Ze v spravach nie su uve-
deni autori, ale autorské prava tohto spolo¢ného diela patria editorom Aca-
demia Istropolitana, teda rieSitelovi spominaného projektu. Aj tieto spravy
su dostupné prostrednictvom internetu, a to na web strankach Academie
Istropolitany http://www.aiprojektyesf.sk/ . Pristup je trochu komplikovany
tym, Ze vystupy nie su skompletizované, nie su totozné s vydanymi publi-
kaciami, treba ich hladat podla projektu a podla ulohy a obsahuju ajiné
zdrojez. Rozsah zavisi od verzie. Styri knizné publikacie, $irené ako zave-
re¢né popisy rieSenia, mali priblizne po 25 stran, pokial zavere¢né vystupy
v zviazanej verzii maju od 58 po 72 stran. Na internete su vystupy formato-
vané ako Word dokumenty s rozsahom od 803 kB po 943 kB. Deklarova-
nym ciefom projektu bolo predovsetkym vytvorenie politiky a systému celo-

! Celu spravu alebo jej Casti v porovnani s ostatnymi sedemnastimi krajinami mozno ziskat'
priamo na http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/

2 Pozri napr. stranku http://www.aiprojektyesf.sk/?id=projekty&subid=npsoplz &sub2id=pu11
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Zivotného vzdelavania a jednotlivé vystupy maju skor charakter zhriiujucich
odporuéani. Ci sa vysledky projektu3 uplatnia, uvidime v zékone
o celoZivotnom vzdelavani. Analyzy v jednotlivych &astiach nemaju cha-
rakter spravy, a preto sa v tomto ¢lanku zameriame na nazorovy prieskum
celozivotného vzdelavania, ktory bol uskutocneny firmou EuroPro s.r.o. ako
sucCast rieSenia projektu. Prieskum mal formu dotaznika a respondentmi
boli institicie vzdelavania dospelych s akreditovanymi programami. Po-
drobna analyza ma 64 stran a 22 stranové zhodnotenie vysledkov
v brozure* bolo rozdavané na konferencii pri prilezitosti prezentacie vysled-
kov projektu v roku 2008. Tieto publikacie su tiez bez uvedenia autorov.
VSetky vystupy su len v slovencine.

Slovensko bolo medzi prvymi piatimi krajinami zo vSetkych 193 zdruze-
nych v UNESCO, ktoré v aprili 2008 odovzdali narodnu spravu o vzdela-
vani dospelych - The Development and State of the Art of Adult Learning
and Education, National Report of the Slovak Republic’. Sprava je oficial-
nym vystupom Ministerstva Skolstva SR a my prajeme autorom, aby fiou
dobre reprezentovali nasu krajinu na 6. celosvetovej konferencii
o vzdelavani dospelych CONFINTEA, ktora sa uskutoCni 19. - 22. mjja
2009 v meste Belém, Stat Para v Brazilii, pod zastitou UNESCO Institutu
pre celozivotné vzdelavanie®. Sprava ma 62 stran (24 631 slov), je vo for-
mate pdf bez zabezpec€enia (423kB) a je v angli¢tine.

3 Tvorba, rozvoj a implementacia otvoreného systému celozivotného vzdelavania v SR pre
potreby trhu prace. Vystupy projektovych uloh:

- Tvorba a zavedenie zavaznej koncepcie monitorovania, prieskumu a dizajnu vzdelavacich
potrieb. http://www.aiprojektyesf.sk/dokumenty/zaverecna_publikacia_1__pk.doc

- Vytvorenie a zavedenie systému riadenia kvality a certifikacie vzdelavacich ustanovizni a
programov. http://www.aiprojektyesf.sk/dokumenty/zaverecna_publikacia_2pk_08.doc

- Tvorba a zavedenie horizontalnej a vertikalnej priestupnosti s formalnym vzdelavacim
systémom pomocou zavedenia kreditov.
http://www.aiprojektyesf.sk/dokumenty/zaverecna_publikacia_3__pk.doc

- Tvorba systému financovania dalSieho vzdelavania.
http://www.aiprojektyesf.sk/dokumenty/zaverecna_publikacia_4_pk.doc

4 Analyza nazorového prieskumu celozZivotného vzdelavania, 64 stran:
http://www.aiprojektyesf.sk/dokumenty/analyza.pdf, Nazorovy prieskum celozivotného
vzdelavania (brozura), 22 stran: http://www.aiprojektyesf.sk/dokumenty/brozurka.pdf

° The Development and State of the Art of Adult Learning and Education, National Report
http://www.unesco.org/uil/en/UILPDF/nesico/confintea/Slovakia_ ALE_ REPORT.pdf

® The Sixth UNESCO International Conference on Adult Education (CONFINTEA VI)
http://www.unesco.org/uil/en/focus/confintea.htm
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Prva a tretia sprava su v angli¢tine a tieZ, na rozdiel od druhej, mali sta-
novenu Strukturu zadavatelom. Pozrime sa teraz podrobnejSie na jednotlivé
spravy. Autor priznava, Ze do vSetkych troch prispel ako zdroj informacii.

Juraj Vantach, Dagmar Jelinkova, Thematic Overview of Na-
tional VET Systems

Co je vlastne VET (Vocational Educational Training)? Na Slovensku
tento termin nemda jednoznaény preklad. Zo spravy vyplyva, Ze ide
o odborny vycvik a vzdelavanie so zameranim na povolanie. Na Slovensku
mame problém identifikovat presne VET, pretoZe v minulosti va¢sina odbo-
rov vzdelavania boli prisne orientované na praktické vyuzitie. Naopak slovo
tréning, prekladané ako priprava, sa spajalo len s uénovskou pripravou.
Autori, v snahe vyhoviet zadaniu, obisli potrebu presnej definicie naro¢nou
cestou podrobného popisu skoro celého slovenského vzdelavacieho sys-
tému. K tomu ich nabadala aj stanovena Struktura, ktora spravu deli do
piatich Casti:

e pozadie dalSieho odborného vzdelavania a pripravy,

e verejne poskytované dalSie odborné vzdelavanie pre vSetkych,

e odborna priprava nezamestnanych a ostatnych ohrozenych na trhu
prace,

e CVET iniciativy podnikov a socialnych partnerov,

e CVET iniciativy jednotlivcov.

Struktara dalej deli jednotlivé &asti na inicializaéné VET, teda vstupné,
uréené pre deti a mladez ako prvé zameranie svojho buduceho povolania
a kontinualne - CVET, teda dalSie, nasledné alebo pokracujuce. V tejto su-
vislosti stoja za povSimnutie nasledujuce vSeobecne zname fakty porovna-
né v sprave s inymi krajinami:

¢ Na Slovensku, na rozdiel od inych krajin, nie su Skoly zamerané na
odborné vzdelavanie v kategdrii nizSej ako ISCED3, teda niz3ej
ako su ucilistia a SOU. Ugcilistia su (po pravde) popisané ako
inStitucie  poskytujuce zachranu prostrednictvom ,Speciélne
upraveného kurikula“ pre ,marginalizovanych slabych Ziakov* (402)

e Na Slovensku neexistuja uéni v pravom slova zmysle. Aj ked
Studenti SOU su takto kvalifikovani, su to riadni stredoSkol&ci, ktori
nemaju zmluvu s budicim zamestnavatelom a ich prakticky vycvik
prebieha spravidla v Skole aje riadeny pedagdégmi (majstrami
prakt. vyuéby). Napriek tomu, Ze teoreticky ucefi mdze byt
vychovavany priamo majstrom na pracovisku, je podiel takychto
uéfiov v suéasnosti mensi ako 1%. (Cast 404.)
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Sprava poskytuje anglicky rozumejucemu  itatelovi, nielen presny
a podrobny prehlad systému doplneného citovanymi Statistickymi adajmi,
ale sledovanim historického vyvoja za posledné desatrocia trefne pomeno-
vava a faktograficky odhaluje aj slabé stranky vzdelavania na Slovensku.
Bez stranicko-politickej zaujatosti poukazuje aj na spravne rozhodnutia
v tejto oblasti a na ich praktické dopady. Odhaluje aj zakulisie, zamery
a smerovania, ako napriklad v pripadoch 10 roénej povinnej Skolskej do-
chadzky alebo vyznamu socialnych partnerov a ich expertov.

Sprava sa v Statistikach o dalSom vzdelavani ,pre vSetkych® opiera
o vyhodnocovanie dotaznikov UIPS, ale aj o zdroje z Infostatu, pricom
cituje udaje v tabulkach. V &astiach o vzdeldvani nezamestnanych
a znevyhodnenych a o aktivitach podnikov a socidlnych partnerov, uvadza
uz len prierezové udaje a priklady konkrétnych aktivit. Sprava neobsahuje
sumar zaverov. Ti, pre ktorych je urlena, teda tvorcovia vzdeldvacich
politik si ich budu musiet urobit sami. Je len prianim, aby sa poucili z chyb,
na ktoré sprava sice poukazuje, avSak ich ,nepersonifikuje“ a doviedli
systém k lepSim zajtrajSkom. Sprava ju hutna a dobre Citatelna, tak isto ako
aj ostatné publikacie Slovenského narodného observatéria odborného
vzdelavania, odkial vzisla.

Tvorba, rozvoj a implementacia otvoreného systému celozi-
votného vzdelavania v SR pre potreby trhu prace - Analyza na-
zorového prieskumu celozivotného vzdelavania

Setstdesiatpat odbornikov z oblasti vzdelavania, financii, Statnej spravy
a samospravy z celej SR bolo zapojenych ako manaZzéri projektu a ¢lenovia
odbornych komisii na riadeni arieSeni tohto narodného projektu
spolufinancovaného Eurépskou uniou. Napriek tomu im zodpovedny rieSitel
musel opakovat niektoré skutoCnosti viackrat. Zavereéné popisy rieSenia
$tyroch Uloh su totiz z vad$ej Sasti totozné. Véetky obsahuju &asti: Uvod,
Stabilizacia a aktualny profil, Nové postrehy a o&akavania v oblasti CZV,
Narodny projekt ESF — SOP, Podstata projektu. Ano, polovica obsahu
zavere€nych popisov rieSenia je zhodna, teda to isté je vytlacené 4 krat fa-
rebne na kriedovom papieri. V prvej ulohe sa dokonca opakuje ten isty ob-
sah dvakrat a to na stranach 12-13 a potom znovu na stranach 14-15. Za-
vere¢né popisy rieSenia su bohato ilustrované. Napriklad z celkového poctu
24 stran popisu rieSenia prvej ulohy su tri celé strany obsadené len ilustra-
ciami.
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V zavere€nych popisoch rieSenia sa Citatel dozvie rozdelenie uloh na
Ciastkové ulohy, navrhované postupy a metddy (prevazuje analyza) a na-
vrhy ich rie$enia. Ciastkové ulohy boli (struéne):

1. a. Prieskum vzdelavacich potrieb
b. Model prieskumu
c. Informaény systém
d. Legislativa

2. a. Analyza kvality a certifikacie
b. Koncepcia (institucionalny ramec, ndrodna autorita, certifikacia
vzdelavacich institacii, akreditacia programov, akreditacia lektorov,
autorizacia osbb)
c. Legislativa

3. a. Navrh koncepcie kreditného systému
b. Legislativne opatrenia na zavedenie horizontalnej a vertikalnej
priestupnosti systému vzdelavania

4. a. Analyza financovania CZV v SR
b. Koncepcia
c. Legislativa

Styri zviazané finalne vystupy (plnofarebna, kvalitna tlag a tvrdy, fa-
rebny obal) obsahuju skoro celé predchadzajuce ,Zaverecné popisy rieSe-
nia“ plus asi 40 stran rieSeni k jednotlivym uloham. Vysledky sa mali uplat-
nit v zakone o celozivotnom vzdelavani. Publikacie nie su vedeckou pra-
cou, nielen preto, Ze nie su uvedeni Ziadni autori, ale aj preto, Ze nie je ci-
tovana pouzita literatdra a zdroje (v Casti 4 sme nasli jeden odkaz na zdroj).

Zaujimavy a podnetny je nazorovy prieskum celozivotného vzdelava-
nia uskuto¢neny EuroPro s.r.0. ako sucast rieSenia projektu. V ramci prie-
skumu bolo oslovenych viac ako 1100 vzdelavacich institucii, ktoré mali
akreditovany aspori jeden program. Dotazniky v8ak vyplnilo len 232 instita-
cii. Vysledky su interpretované v publikacii Analyza nazorového prieskumu
celozivotného vzdelavania, 64 stran a v stru¢nej brozarke - 22 stran. Naj-
dolezitejSie zavery, v broZure zvyraznené graficky, su:

e Vzdelavacim inétituciam vyrazne chyba jednotny systém
hodnotenia a kontroly kvality poskytovanych sluZieb v oblasti
celozivotného vzdelavania.

o VAacSina institucii povazuje svoje kurzy za kvalitnejSie ako kurzy
konkurencie.
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¢ Na Slovensku chybaju odhady buducich vzdelavacich potrieb.
Vzdelavacie indtitucie by privitali instituciu schopnu poskytnut prog-
nozy vzdelavacich potrieb na najblizSie roky.

o NajddlezitejSim kritériom posudzovania kvality by mal byt obsah
vzdelavania.

e Za najvacsiu prekazku rozvoja celozZivotného vzdelavania povazuju
vzdelavacie institucie nedostatok financii.

¢ Na Slovensku je stale velmi slabé prepojenie formalneho a
neformalneho vzdelavania.

e Zlep3eniu akceptacie neformalneho vzdelavania by velmi prospelo
jednotné hodnotenie kvality neformalneho vzdelavania.

e Az 80% vzdelavacich institucii podporuje zavedenie jednotného
informacného systému celozivotného vzdelavania.

e Za najvacsi prinos informacného systému je povazované
zabezpecenie komplexného prehladu vzdelavacich moznosti
s ohodnotenim ich kvality.

e Danovy bonus je povaZovany za jednu z mozZnosti zlepSit
financovanie celoZivotného vzdelavania.

PretoZe ani v jednej publikacii nie je zverejneny samotny dotaznik a aj
nadpisy pri rovnakych grafoch su roézne, je zaujimavé sledovat rézne inter-
pretovanie tych istych vysledkov. Napriklad v Casti Délezitost hodnotenia
kvality neformalneho vzdelavania je v Analyze (graf 26, str. 40) uvedené:

»vacsina oslovenych respondentov sa v dotaznikovom prieskume vyjad-
rila, Ze hodnotenie kvality celozivotného vzdelavania — teda vzdeldvacich
programov a kurzov povazuje za dblezité, a ze zavedenie jednotného a
funk&ného hodnotenia je potrebné. Viac ako dve tretiny opytanych (69 %)
uviedlo jednoznaénu odpoved ,urite ano“, ¢o poukazuje na velmi vysoku
potrebu vzdelavacich institucii zavadzat' systém hodnotenia kvality.”

V brozure (graf €.1, str. 4) uz je interpretacia ina:

»S potrebou hodnotit kvalitu celozivotného vzdelavania nezavislou
institdciou sa stotoznilo viac ako tri Stvrtiny opytanych vzdelavacich insti-
tucii (69 % uviedlo jednoznacnu odpoved ,urcite ano®).”

Podobne su odpovede na otazku o potrebe ,nezavislého, prehladného,
zrozumitelného a uceleného institucionalneho systému, ktory by posudzo-
val kvalitu poskytovaného vzdelavania“ interpretované ako nazory na vznik
takejto monitorovace;j institucie. Ak bola otazka poloZzena priamo na vznik
takejto institicie (prognostickej institucie v oblasti vzdelavania) boli vy-
sledky podozrivo tesné (51% ku 49%). Na zaver treba podotknut, Ze prie-
skum nebol reprezentativny a autori sa ani nepokusili ho za takyto vydavat.



Z TEORIE 29

MS SR - The Development and State of the Art of Adult Lear-
ning and Education, National Report of the Slovak Republic

Narodna sprava o stave vzdelavania dospelych v ivode popisuje de-
mografiu, vzdelavaci systém, legislativne a pravne postavenie vzdelavania
dospelych v SR. Dozvieme sa aZ také podrobnosti, Ze podla s€itania oby-
vatelstva v roku 2001 sa k Zidovskej narodnosti prihlasilo 218 obyvatelov,
Co predstavuje 0% a pocet Rémov sa odhaduje na 320 000. Postavenie
ministerstiev a ich vztah k dalSiemu vzdelavaniu zabera dalSich 7 stran. Po
dvoch stranach informacii o zdrojoch financovania bez jedného konkrét-
neho Cisla obsahuje tato Cast konstatovanie, ze ,objem finanénych pro-
striedkov do informalneho vzdelavania nie je mozné v sucasnosti presne
urcit” (str. 27). Mysli sa pravdepodobne neformalneho vzdelavania, pretoze
je citovana $tatistika UIPS o dalSom vzdelavani, ktora zaujimavo ukazuje
vzrast podielu ESF z nuly v roku 2005 na 14,61% v roku 2006. Sprava da-
lej vykazuje v tabulkach 15 az 22 Statne transfery do priamo riadenych or-
ganizacii ainych aktivit suvisiacich s dalSim vzdelavanim. Podla spravy
v roku 2006 predstavovali tieto transfery 857,6 milionov Sk a v roku 2007
bez kompletnych $tatistik 669,3 miliénov Sk (pozri: Co zo sprav vyplyva..).

V Casti 2.1. uvadza sprava vyvoj a najdbleZitejSie trendy od poslednej
konferencie z roku 1997. Uvadzame tu skratene niekolko najdélezitejSich
konstatovani:

¢ Nedostato€na priestupnost medzi formalnym a neformalnym
vzdeldvanim spésobuje aj to, Ze kvalifikacie, vedomosti a zru€nosti
ziskané v neformalnom a informalnom vzdelavani nie su
dostatoCne akceptované / uznavané spolo¢nostou
a zamestnavatelmi (2.1.3).

e Zamestnavatelia nepreukazuju dostatocny zaujem o vzdelavanie
vlastnych zamestnancov (2.1.3).

¢ SR nema jednotnu metodoldgiu zaznamendvania ucastnikov
(2.2.1).

Urcite, Ze posledny uvedeny nedostatok sa preniesol aj do spravy, kde
ministerstvo vykazuje v tabulke 23 v8etkych externych Studentov vysokych
8kél ako u€astnikov vzdelavania dospelych (part time adult education). Mi-
mochodom ich pocet vzrastol z 18 040 v roku 1997 na 78 283 v roku 2007.
Dalsie uvadzané $tatistiky monitoruji kolisavy poget tudentov DPS od
1198 po 2305, a stale rastuci po€et ucastnikov univerzit tretieho veku (z
2268 v roku 1999 po 6033 v roku 2007). Kolisavy je aj poCet externych Stu-
dentov na SS (znovu zaradenych do vzdelavania dospelych). V uvedenom
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obdobi je klesajuci z 15 305 v roku 1999 na 11 651 v 2006. Sprava tiez
uvadza pocty vzdeldvanych nezamestnanych a zaujemcov o pracu, ktory
sa pohyboval v poslednych rokoch od 8 374 do 35 689 ro¢ne. Vo vazni-
ciach sa vzdelava ro¢ne len 200 az 300 vazrnov (v tom 0 az 9 zZien), ¢o
predstavuje od 2,6% do 5,3% vazrov.

V tabulke 27 je uvedeny pocet Uc¢astnikov dalSieho vzdelavania podla
Statistiky Eurostatu. Uvedena Statistika je do roku 2005. Dnes su vSak
k dispozicii aj udaje z rokov 2006 a 2007 (pozri literaturu). Z uvedenej ta-
bulky a aj z novSich udajov vyplyva, Ze poc€et u€astnikov u nas klesa alebo
aspon nerastie - v roku 2007 poklesol na 3,9%. Napriek tomu sprava prog-
nézuje, Ze ,s velkou pravdepodobnostou sa priblizime k cielovému zapoje-
niu okolo roku 2012 Teda za Styri roky by sa ucast mala zvysit zo
sucasnych 3,9% na 12,5%. V nasledujucej tabulke, ktoru spracoval autor,
sU uvedené Statistické Udaje, ako aj fiktivny rovnomerny narast od roku
2008 o 1,72 percentualneho bodu ro¢ne, Comu zodpoveda relativne zvyso-
vanie poctu ucastnikov 0 26% rocne.

Tabulka 1: Relativna ucast v celozivotnom vzdeldvani dospelych na
Slovensku zo zdrojov Eurostat Lifelong Learning Survey a na roky 2008 —
2012 podfa prognézy MS SR. Vykazuje sa percento osdb vo veku od 25 do
64 rokov, ktoré uviedli, Ze sa vzdelavali alebo zu€astnili vycviku/tréningu
pocas poslednych 4 tyZdriov z celkovej populacie v tejto vekovej kategorii
(celoZivotné vzdelavanie sa chape v zmysle LFS - Labour Force Survey)

2002|2003|2004|2005|2006|2007|2008|2009/2010| 2011|2012

EU (15 countries) 8,1 9,8/10,7{ 11,3/ 11,2] 11,3

Slovakia Eurostat 06* | 9,0| 4,8 4,6/ 5,0

Slovakia Eurostat 08**| 8,5| 3,7| 4,3| 4,6/ 41| 3,9/5,62|7,34| 9,06/10,78| 12,5

Czech Republic 56| 51 58| 56| 56| 57

* od roku 2003 zmena v metodoldgii
** od roku 2003 zmena s ohfadom na seba-vzdelavanie (self-learning)

Sprava uvadza nasledovné dva dévody optimistického prognézovania:
e podpora celozivotného vzdelavania,
o efektivne vyuzitie socialneho fondu.

Je vSak zaujimavé, Ze ako hlavny dévod predchadzajuceho neuspechu
vidi sprava: ,nizku motivaciu zamestnavatelov, ktori sa sustredili na do-




Z TEORIE 31

siahnutie rychlych ekonomickych vysledkov s dostatoénym poctom vzdela-
nych a zacvienych zamestnancov z predchadzajuceho obdobia“.

Sprava aj vdaka platnej legislative, ktoré nie je ,kompatibilna“, ma
problémy s angli¢tinou nielen v drobnostiach” ale aj v nazve samotného
predmetu spravy. Napriklad zakon 386/1997 o dalSom vzdelavani je
prelozeny ako continuing education oproti oficialnemu prekladu zakona:
further education. V dalSom (str. 42) je potom namiesto continuing pouzité
informal (further) education. Sprava interpretuje Statistické spracovanie
vykazov o dalSom vzdelavani (DALV) UIPSom z rokov 2002 az 2006 ako
,podiel dospelych na vzdelavani“. Oproti UIPS st vSak Udaje relativizované
na poCet obyvatefov. Je zaujimavé, Ze napriek nepresnému uvedeniu
poctu vzdelavacich institacii, zodpoveda podiel od 13,98% do 14,66%
(minimalne 7%, maximalne 19% vo vekovych skupinach 25 az 60 rocnych)
skoro presne zistovaniu neformalneho vzdelavania pracovnej sily LFS
2003, ktoré je uvedené v zavere tohto ¢lanku.

Zaujimavé su kapitoly 2.2.2 az 2.2.6, ktoré sa vacsinou zacinaju slovami
,nNo studies, teda zZe na Slovensku nie su Studie o motivacii a ucasti
v celozivotnom vzdelavani, Specialne opatrenia pre cielfové skupiny, a nie
su uréené ani benchmarky. Mozno aj preto bolo Slovenskou jedinou kraji-
nou z 25 krajin EU, ktorému sa znizil poget ugastnikov v dalsom vzdela-
vani, a to najma v roku 2003 (str. 42).

"%

Co zo sprav vyplyva — analyza stavu najmé na vysokych skolach

Najvacsi pokrok v tvorbe pracovnych miest v Eurdpskej unii v 90-tych
rokoch bol dosiahnuty v sektoroch vyZzadujucich strednu aZ vysoku uroven
vzdelania, ¢o bolo dévodom prec¢o Lisabonska stratégia a aj jej narodna
implementacia kladie velky déraz na celozZivotné vzdelavania ako podporu
rozvoja ludského kapitalu. Politiky vychadzajuce zo stratégie maju za ciel
dosiahnut’ do roku 2010 u dospelych v produktivnom veku (25-64 ro¢nych)
12,5% udast na celozivotnom vzdelavani v priemere EU.

Schvalena Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného pora-
denstva uvadza rovnaky ciel. Kedy ho Slovensko dosiahne? Pozrime sa na
oficialne $tatistiky EU. V obdobi od 2. $tvrtroku 2002 do 2. $tvrtroku 2003
sa 16,5% dospelého obyvatelstva (nad 15 rokov) v poslednom roku zucast-

7 Niektoré terminy su preloZené tak, Ze Citatel musi hadat o Co ide napr.: digest asi zbierka
zakonov, secondary technical schools asi SOS, secondary technical apprentice schools asi
SOU atd. Sprava by preto bola vitana aj v slovenéine.
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nilo neformalneho vzdelavania
ako su odborné alebo zaujmové
kurzy, rekvalifikacné kurzy, kores-
pondenc¢né kurzy, konferencie,
pracovné seminare, S$kolenia,
~workshopy®, univerzity tretieho
veku, Studijné alebo zaujmové
krazky, Sport a Sportové aktivity
organizované pod vedenim tré-
nera alebo cviditela (pozri obr. 1 -
LFS 2003 - Ad hoc modul o celo-
Zivotnom vzdelavani zistovania
pracovnej sily - Ad hoc module
Lifelong Learning to Labour Force
Survey 2003 in Slovakia according

to Eurostat methodology
1313/2002).
12,5% ucastou sa v3ak mysli

Neformalne vzdelavanie

0,3%
nezisteni

Ekonomicka aktivita:

1,7%
ekonormicky neaktivni

ST
7

832%
nezucastneni

14,0%

ZUastneni pracuici

0,8%
nezamestnani

%
35,0%

30,0%

2
2
1
1

ucast deklarovana vo vyberovom

zistovani Eurostatu uvedena v tabul-
ke 1. Ako je mozné, Ze napriek tomu, Ze objem prostriedkov venovanych
Stdtom na dalSie vzdelavanie prostrednictvom jednotlivych rezortov sa
zvy8uje a dosahuje skoro jednu miliardu korun rone pocet a ucastnikov

5,0%
0,0%
5,0%
0,0%
50% 1
0,0% -

137% 14,0%

12,3% 11,3% 11,3%

64%  579%

0,5%

15-19

20-24 2529 30-34

Obr. 1 LFS 2003

35-39 40-49 50-59 60+

nenarasta?
O Newly created jobs
1000 000 O Foreign Bilateral/Multilateral Subsidies
900 000 for Adult Education
800 000 4 H @ Ministry of Finance
700 000 W Ministry of Defense
600 000 O Ministry of Agriculture of the SR
500 000 4
400 000 m National Culture Center
300 000 @ Active labor market policy
200 000 - W Ministry of Labor, Social Affairs and
g Famil
100 OOg [m} M?r?i‘sltsllvofJustice ofthe SR
O Ministry of Interior
A D D O N 9 O > O Q
,\Q»q ,\Q?“‘ .9% (190 q/QQ (199 (190 q/QQ (19() Q,QQ q,QQ B Ministry of Health of the SR, Thousands
SKK

Obr. 2 Transfery v tisicoch SK zo §tatneho rozpoétu a prostriedkov EU
vykazané v Narodnej sprave o vzdelavani dospelych - Confitea ako inves-
ticie do dalSieho vzdelavania. (Neuplné udaje, do grafu spracoval autor.)
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Aj vzdelavacie in-

Stitucie priznali v roku Zdroje financovania d’alSieho vzdelavania %
2006 vo vykazoch 08 né zdroje
: ‘o 100%
DALV zdroje vo vyske T m 7 Z prostriedkov EU fondov,
prlb“zne jednej mi- 80% T 1| [ @ 6 Z prostriedkov nadacii
. o " o
liardy - (podfa - Smnan- | g, | RN R —
kovej presne 1021 B N obgi
072 650 Sk). Ako | “%] 04 Uradyprace
& 7 A_ o | 0O 3 Dotacie zo $tatneho
vSak vyplyva z obra 20% omdts (cie UP)
zku 3, viac ako polo- 0% B 2 Zamestnavatelia
vica je od ucastnikov 2002 2003 2004 2005 2006 |@1Ugastnicivzdelavania
a zamestnavatelov.

Obr. 3 Zdroje financovania dalsieho vzdelavania
vo vykazoch DALV, UIPS. Zdroj: Narodna sprava o
vzdelavani dospelych

Ako su na tom vysokeé Skoly? Z nasledovnej tabulky vyplyva, Ze ich podiel
na dalSom vzdelavani je nizky. Prvenstvo si udrzuju sukromné institucie.

Tabulka 2. Celkovy pocet UcCastnikov dalSieho vzdelavania a podiel
vysokych $kél, podla vykazov DALV. Zdroj UIPS, spracoval autor.

Pocet Pocet Podiel vyso-
rok vykazov uéastnikov kych Skél
1998 298 284 793 2,62%
1999 293 270 115 4,33%
2000 292 281844 5,32%
2001 412 335 297 4,87%
2002 328 390 231 4,80%
2003 393 406 877 7,28%
2004 387 402 790 6,35%
2005 482 365 500 6,91%
2006 458 345 844 7,94%

Ako zvysit ucast vysokych 8kol na dalSsom vzdelavani? Na konferencii
v roku 2003 sme zistili, ze z vtedajSieho poctu 23 univerzit az 19 poskyto-
valo dalSie vzdelavanie. Na konferencii v roku 2006 bol znovu ako najza-
vaznejSi problém rozvoja celozivotného vzdelavania na univerzitach,
v sulade so zavermi Nazorového prieskumu celozivotného vzdelavania,
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identifikovany nedostatok financii. Na rozdiel od optimistickej prognozy
efektivnejSieho vyuzivania prostriedkov EU fondov maju univerzity skuse-
nosti s vemi prisnymi predpismi podvojného uétovnictva, ktoré ich prak-
ticky vyradzuje z ucasti v ESF ak tento bude financovany formou refundacii
alebo nebude vytvoreny obratkovy fond. Ak sa ma skuto¢ne zvySovat pocet
ucastnikov dalSieho vzdelavania kazdy rok o prognézovanych 26% a viac,
je potrebny skutoCne radikalny zasah do systému ato napriklad formou
vzdelavacieho resp. danoveého bonusu, vzdeladvacich poukazov alebo indi-
vidualnych vzdelavacich uctov, ktoré navrhovali rieSitelia uvedeného na-
rodného projektu v tlohe Tvorba systému financovania dalSieho vzdelava-
nia v SR. DalSou formou podpory rozvoja dalSieho vzdelavania na univer-
zitdch by mohla byt aj akreditacia predchadzajuceho skusenostného uce-
nia sa — APEL.
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