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AKREDITACIA PREDCHADZAJUCEHO SKUSENOSTNEHO
UCENIA SA (APEL)

Jarmila Uhrova, Miroslav Babinsky

Uznanie a akreditacia predchadzajuceho skusenostného ucCenia sa —
toho, €o sa muzi a zeny naucili v neformalnych prostrediach pred vstupom
na univerzitu — je zaloZzené na principe, ze poznatky (vedomosti) ziskané
prostrednictvom skusenosti mozno povazovat' za rovnocenné s poznatkami
ziskanym v triede (vo formalnom vzdelani). Tento princip propaguju eurdp-
ske urady uZ niekolko rokov ako déleZity nastroj vzdelavania, ktory mdze
poméct vysporiadat sa s problémami, ktoré vychadzaju so vzrastajucej
rozmanitosti v jednotlivych krajinach.

Akreditacia predchadzajuceho skusenostného ucenia sa (dalej len
APEL - Accreditation of Prior and Experiental Learning) je proces, ktory
umozriuje osobam kazdého veku a vzdelania dosiahnut uznanie poznatkov
a zrucnosti, ktoré uz v priebehu zivota nadobudli. Na Slovensku je APEL
prakticky neznamy. Skusenosti s nim maju len realizatori projektu APEL
z Technickej univerzity v Kosiciach'. Pripravili sme preto prehlad
z uvedenych zdrojov, o ¢o v tomto systéme ide. Okrem univerzit by o APEL
mohli mat’ zaujem aj priamo obc&ania, pretoZe tak ako je legislativhe upra-
veny v Anglicku a najma vo Franclzsku, poskytuje vSetkym ob&anom EU
(a teda aj Slovakom) mozZnost' ziskat' rovnocenné vyhody ako domacim
obyvatelom. Informacie su predovSetkym z Velkej Britanie, kde sa uz
v roku 1985 zacali prace na vytvoreni systému, ktory umozni, Ze odbornost’
zalozena na kvalifikacii bude celostatne uznana ako tzv. narodna odborna
kvalifikacia (NVQ). V procese je brané do uvahy:

e organizované formalne predchadzajuce uc€enie sa, ktoré bolo

hodnotené a diplomy/certifikaty udelené po jeho ukonceni,

e vedomosti a zruénosti ziskané prostrednictvom skusenosti

a kratkych kurzov vo volnom €ase, zo skusenosti z rodiny a prace
(neformalne a informalne vzdelavanie).

! Lenka Chabadova, Skusenosti z realizacie projektu APEL, Konferencia o kvalite a uznavani
neformalneho vzdelavania 12.12.2007 http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=1817
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APEL ma zvlastny vyznam pre:

e Dospelych Studentov vracajucich sa k vzdelavaniu, ktorym chyba
formalna kvalifikacia pozadovana na vstup do kurzov daného
Studia.

e Studentov kazdého veku, ktori chct $tudovat v zahraniéi, a pre
ktorych domaca kvalifikacia nie je automaticky uznavana pre vstup
na dany kurz studia v zahrani€i. APEL mézZu vyuZivat vSetci
obg&ania EU.

e Studentov, ktori maju predchadzajucu kvalifikaciu z dalSieho a VS
vzdelavania, ale ktori si chcu teraz doplinit’ tuto kvalifikaciu aby si
rozsirili svoju expertizu alebo zmenili svoju kariéru. APEL mozno
vyuzit na to, aby sa vyhlo opakovaniu Specifickych modulov Studia
poskytnutim dékazu, Zze predchadzajuce ucenie sa uz uskutocnilo.

e Studentov, ktori sa chcu vratit na kurzy daného $tadia, ktoré
prerusili kvdli praci alebo rodinnym povinnostiam. APEL méze
poskytnut dékaz, svedectvo, Ze predchadzajuce ucenie sa
realizovalo.

e Pre tych, ktori sa usiluju o udelenie kvalifikacie a potrebuju
poskytnut dékaz o Specifickom vzdelavani a praktickych
skusenostiach.

o Studentov uplnych alebo skratenych kurzov, ktori chcu ziskat
uznanie informalneho ucenia sa, ktoré sa uskutoCnilo po&as prace
alebo formou volno-Casovych aktivit.

APEL zlepSuje pristup k vzdelavaniu a priprave a k udefovaniu akade-
mickych, odbornych a profesionalnych kvalifikacii uznavanim, ze ucenie sa
je nepretrzité, uskutoCriujuce sa v praci, doma a vo volnom Case, ako aj
viriede. Tento proces poskytuje postup kuznavaniu vysledkov
a umoziiuje, aby tieto vysledky prispeli ku kvalifikacii, bud’ jedného modulu
alebo celého programu studia.

Hoci APEL moZno vyuZit na ziskanie vynimo¢ného vstupu alebo vy-
nimky z programu $tudia, toto nie je primarnym cielom. APEL sa zameriava
na hodnotenie a certifikaciu predchadzajuceho uéenia sa a skusenosti. Na
konci tohto procesu, UspeSnému kandidatovi mozno povolit/udelit:

e vstup na akademicky kurz Studia,
vynimku, oslobodenie z ¢asti navrhovaného kurzu Studia,
kreditné body k akademickej kvalifikacii,
diplom o Studiu alebo osved€enie o absolvovani modulov,
Uplnu kvalifikaciu.
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Terminy APL (Accreditation of Prior Learning — Akreditacia predcha-
dzajuceho sa ucenia sa) a APEL (Accreditation of Prior and Experiental
Learning — Akreditacia predchadzajuceho a skusenostného ucenia sa) vo
v8eobecnosti popisuju rovnaky proces, je tu v8ak rozdiel v spdsobe dbkazu
poskytnutému na podporu kandidatovej ziadosti pre uznanie predchadzaju-
cich kvalifikacii a skusenosti.

APL sa vztahuje na situacie, ked kandidat navstevoval prislusné organi-
zované predchadzajuce formalne vzdelavanie, ktoré bolo hodnotené po-
skytovatefom a ktorému boli udelené diplomy o ukon&eni Studia. Naproti
tomu APEL sa vztahuje aj na nahodné, nepldnované ucenie sa, ktoré nie je
hodnotené. Takéto neformalne i informalne vzdelavanie mozno ziskat pro-
strednictvom neStrukturovanych skusenosti, vychadzajuce z volno-€aso-
vych snaZeni, rodinnych a pracovnych skusenosti. Zahrriuje tieZ nehodno-
tené formalne kurzy pripravy. Certifikaty / osvedcenia o Studiu mbzu ale aj
nemusia byt brané ako jediny dbkaz, ze dané ucenie sa bolo uskutoéno-
vané.

Jednotlivé kroky, postupy v procese APELu

V procese, priebehu akreditacie ide v podstate o tri postupy: urenie,
rozpoznanie, ¢o dany Clovek vie a dokaze urobit, porovnanie zruénosti
a vedomosti so Specialnymi Standardami alebo poZiadavkami a udelenie
kreditov. V Anglicku obsahuje APEL nasledujucich pat krokov:

1) profilovanie kandidata
zbieranie faktov a dokladov
hodnotenie dokladov
akreditacia
kontrola pokroku

gaer

Krok 1 je vlastne profilovy pohovor s kandidatom, aby inétiticia
mohla detailne zhodnotit' jeho/jej potreby a poZiadavky a mohla urcit
moznu zhodu medzi predchadzajucim vzdelanim a skusenostou pre
dany program Studia. Je dobré, ked si kandidat prinesie zakladné in-
formacie, ako struény zivotopis, akademické diplomy, podrobnosti
oudeleni inych osvedCeni ¢i diplomov vratane osvedceni
o navstevovani kratkych kurzov a profesionalnych kvalifikacii.
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Krok 2 vyZzaduje, aby kandidat zozbieral doklady a dbékazy

o predchadzajucom vzdelavani a skusenostiach ako aj kvalifikaciach:

e Podrobnosti o predchadzajucich kurzoch, ktoré absolvoval vratane
potvrdeni a dokladov o ich tspeSnom ukongeni.

e Spravu o znalostiach a zru€nostiach zameranu na kritéria
Studijnych vysledkov, pre ktoré kandidat chce ziskat uznanie.

K tomu je potrebné vyhlasenie nezavislého odborného znalca.

e Kopie sprav a dokumentov napisanych kandidatom, ktoré
podporuju svedecke vyhlasenia, Ze dokumenty su vysledkami jeho
prace.

o Kopie prezentacii vytvorené kandidatom (opat podporené svedec-
kymi vyhlaseniami).

e Kopie pracovnych instrukcii vykonanych kandidatom (plus
svedeckeé vyhlasenia potvrdzujuce schopnost’ uspesne ich
zvladnut.)

Tu mozno tiez zahrnat koni¢ky a dobrovolnicku pracu, zvlast ak
svedCia o dalSich kompetenciach. Okrem toho kandidat vyplni seba-
hodnotiace formulare. Spolu s tutorom APELu pracuju na porovnavani
zru€nosti, expertize a ziskanych vedomostiach, ktoré kandidat uz do-
siahol, s u€ebnymi pozZiadavkami a kritériami vykonov, ktoré vzdelava-
cia indtitdcia pozaduije.

V kroku 3 prebieha hodnotenie dokladov a dékazov internym
alebo externym hodnotitelom, ktory hodnoti portfélio prostrednictvom
hodnotenia portfélia kompetencii a hodnotenie a overovanie dokladov
a dokazov o Studiu. Ak su dékazy dostatoéné, hodnotitel' zaprotokoluje
vysledky a odporuéi udelenie kreditu alebo uznanie.

Krok 4 - akreditacia je kone¢né potvrdenie alebo schvalenie instita-
ciou alebo narodnou akreditatnou komisiou, ktoré su zodpovedné za
udefovanie kreditu alebo uznanie pozitivnych vysledkov hodnotenia
APELu. Kandidat je formalne oboznameny o vyslednom hodnoteni
a schvaleni, overeni.

Krok 5 - kontrola pokroku, v ktorom je kandidat povzbudzovany
zhodnotit skusenost vzhfadom na svoje vysledky avo vztahu
k poCiatoénym oCakavaniam a cielom, ako aj uvazovat o tom, ¢o sa
naucil o svojich kompetenciach a zvazovat’ buduce ¢innosti. Tento krok
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pomaha rozvijat Studentovu sebaddveru a motivaciu pre dalsi profe-
sionalny vyvo;.

Pouzita literatura a zdroje:

Accreditation of Prior and Experiental Learning, Bradford college, A
practitionner's guide. Uk Centre for Materials Education. v 4. 24.11. 2003
http://www.materials.ac.uk/resources/library/apelintro.asp

Corradi C., Evans N., Valk A. (eds.): Recognising Experiental Learning. Practi-
ces in European Universities, Tartu University Press, 2007. ISBN 9949-11-
272-9
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