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SNAHA O ZLEPSENI

. SITUACE V DV
ReSime nabidku:

KDO - 3000 komeré&nich vzdélavacich instituci — pritom

snaha DV centralizovat - krajska centra (UNIV -
MSMT), rekvalifikacni centra (MPSV)

CO - zname (i bez slozitych analyz potieb) — odborné
kompetence, pocitacova gramotnost, jazyky, zaklady
podnikani

JAK - umime: kvalitni systém dal&iho profesniho
vzdélavani (podnikového, skolského i komeréniho)

systém rekvalifikacniho vzdélavani, mame zakon
179/2006, priprava projektu KONCEPT, e-learning,...
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POPTAVKU POUZE
ANALYZUJEME

Resime nabidku:

kdo by mél vzdélavat,

co by se mélo vzdélavat a
jak by se mélo vzdélavat.

NereSime

KOHO

v dosp élosti vzd &lava 38 % procent Cechili (?)
priameérné se v zemich EU v DV vzd élava 37 % dosp élych; na

Slovensku 44%
= QOchota pro budoucnost: zeny 27% ANO/  71,5% NE
muzi 21% ANO/ 78% NE

(Adult Education Survey 2007)
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l’JéAST NA DALSIM VZDELAVAN

Adult Education Survey 2007

|}

Graf 8: U&astnici ve formalnim nebo neformalnim
vzdélavani podle zemi EU

podil icastniku v %

HU EL PL IT ES LV LT FR EU BG CZ2 C¥Y AT EE SK DE UK FlI SE
prameéer

Za EU je uveden prameér propocteny z disponibilnich dat zemi , které se
ucastnily setfeni (bez CZ).
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MOTIVACE, OCHOTA :es 2007

Nej€astéjSi d uvody U €asti v DV — ,pracovni
motivace*:

« zlepsit karierni perspektivu, d élat lépe 32%

e Sance ziskat (zm énit) zam éstnani 10%

e snizit (eliminovat) ztratu zam éstnani 8%

www.Euractiv.cz : ... pot febu rozsi fit své znalosti uvedlo v

prazkumu v CR necelych 30% respondent @
(z toho 30% uvadi tuto pot Febu jako ,téem érF nulovou®)

Ochota se vzd élavat

+ mladsSi zam éstnany vysokosSkolak ve velkém m ésté
- starsi, ekonomicky neaktivni zena se Zvzd élanim, na venkov é
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PROBLEMY
NA STRANE POPTAVKY

= Pretrvavaji finan €ni a systémoveé bariery branici v rozSi reni
pFistupu k dalSimu vzd élavani, navic i absence
podp urnych informa €nich a poradenskych sluzeb.

= velmi malé vyuziti potencialu rekvalifika  €niho vzd élavani.
Z celkového po €tu nezam éstnanych prochazi
rekvalifikacemi pouze necelych 10 %, zatimco v n ékterych
zemich EU je to dvakrat az ¢€tyrikrat vice. Tato situace je
doprovdzena nezajmem nezam éstnanych o
sebevzd élavani
pouze 13,2 % v CR oproti 31,8 % v pr améru EU- 27)

Euroscop.cz
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REKVALIFIKACNI VZDELAVANI

Statistika ze 4. Ctvrtleti:

2008 35 923
2009 28 389
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NAZORY ZAMESTNANCU

Eurobarometr, listopad 2004

= 45% zamestnanych v EU si nemysli, ze vzd élavani je
nutné pro karierovy postup

= 65% v CR si mysli, Ze jejich vzd &lani pro postup je
dosta €ujici (Slovinsko 33%. Dansko 34%, Francie
37%)

*

= ¢im starsSi, tim méné povazuji vzdélavani za nutnost

= ¢im déle studovali, tim vic chtéji studovat

= 50% v EU si mysli, ze by jim dalSi vzd élavani prosp élo, ale
nema moznost 29% d élnik g a 15% manaZzer a.



@ivéd ASOCIACE INSTITUCI
VZDELAVANI DOSPELYCH
CR, O.S.

KVALITA V OBLASTI NABIDKY

2008 Systémovy projekt MPSV
Kvalita v dalSim profesnim vzd élavani
ReSena kvalita instituci, program U, lektor

Pro certifikaci vzd élavacich instituci vytvo Feny dva systemy
EDUIQ 9001, vychazejici z 1SO a systém KVIS , sebehodnoceni

Rozsifena stavajici nabidka: certifikace ISO 9001:2000, produkt AIVD CR
nazvany Oborova certifikace vzdélavacich instituci ,
certifikacni systém AES a audit Q FOR

2010 Systémovy projekt MSMT
Koncept
pFiprava ratingu instituci DV, v €. program u
lektor jako sou €ast NSK
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CERTIFIKACE a AIVD

= projekt CKL spolus AIVD SR péty rok
= absolvovalo 230 lektor G

. kurz CERTIFIKOVANY MANAZER VD

= jednosemestralni studium - spoluprace s UP Olomouc
= 120 hodin, z toho 48 presen ¢éné a 72 distan éné (6 tutorial )
= 2009 absolvovalo 29manazer

— Analyza vzdélavacich potfeb

— Projektovani vzdélavacich aktivit

— Management vzdélavani dospélych

— Ekonomika a fizeni instituce VD

— Marketing ve vzdélavani dospélych

— Kvalita ve VD
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CERTIFIKOVANE INSTITUCE

= certifikat ISO 9000:2000 vlastni 67 instituci
z toho 29 ¢lenu AIVD

= certifikaci Q-FOR ziskalo 13 instituci

= EFQM uplat Auje 7 instituci

= jednooborovou certifikaci ziskaly 4 subjekty
(t.€. pruzkum zajmu)
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(1. vyzva) 2. Nyzva)
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POZNAMKY K CINNOSTI AIVD CR

Profesionalizace vzdélavani

Ve - = . C Q
P[an cmnosvtll o o S ®,0 o
Tydny vzd elavani dosp elych = n

L " 4 / W V4 D
Edicni cinnost Sbornik z konference - s &
,Dalsi vzd elavani ve sv été migrujiciho <
trhu prace*, Ll

Studijni cesty — 2009: Belgie )
Prazkum vnimani problematiky VD v CR
(spolecnost Donath-Burson-Marsteller s AIVD CR)
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Z CINNOSTI AIVD CR

AIVD CR A KRAJSKE URADY V CR

= VV AIVD jmenuje krajské koordinatory v
= stanoveny zasady spoluprace krajskych koordinator u AIVD CR a

kraj U; dekrety; nastaveny kompetence
= informace hejtman am o krajském koordinatorovi

PROJEKTOVA CINNOST

 KRUH - propojeni kli éovych hra €a v oblasti DV v kraji Vyso ¢€ina
e Analyza a evaluace aktivit v oblasti DV v Libereckém Kraji
 Tandem training

« Strategie Age Managementuv Ceské republice
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ZASTOUPENI
: Akredlta énl, komlse MSMT UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
= Monitorovaci vybor OP LZZ SVAZI) GESKE REPUBLIKY
= Monitorovaci vybor OP PA
= Nérodni rada pro kvalifikace (MSMT) @ Coska spolednost
. ) pfﬂ f{::.—:ur.:lj hdskych ;::jrr.}ju
CLENSTVI Sacloty for Fuman fes

Lt ] AEELEA o

= Unie zam ésthavatelskych svaz u

= SiT Refer-Net KM
s Po L U P RAc E RE er e E Asociace trenérll a konzultantd managemeanty
m Ed umenu fAssociation of Management Trainers and Consultants

= Ceska spole énost pro rozvoj lidskych zdroj & (CSRLZ)
= Asociace trenér U a konzultant i managementu (ATKM)
= European Association for theEducation of Adults (EAEA)
= NVF atd.
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Z CINNOSTI AIVD CR

= Andragogika

= |nfoservis AIVD CR élentim — zaslan celkem 30krat

= Andromedia

Databanka pro sdileni informaci
z oblasti dalSiho vzd élavani

www.andromedia.cz

® Zména webovych stranek
www.aivd.cz_ |




aivd ASOCIACE INSTITUCIH
VZDELAVANI DOSPELYCH
. CR, O.S.

_— ]

Za pozornost d ekuje

Zdenék Palan

zdenek-palan@seznam.cz
alvd@aivd.cz




