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MOCI                                                 materiální vybavení

UMĚT        CHTÍT (být úspěšný)
(mít předpoklady) finan ční kvalitní

zajišt ění personál
šance

kvalitní programy                            konkurenceschopný 

kvalitní kvalitní inovativní ziskový   
organizace lekto ři

problém: společenská podmíněnost



moci        otevřenost, dostupnost                                               
stát   podnik   uznávání, kvalita,                                                      

legislativa, poradenství

umět chtít 
škola, rodina            osobnost, sociální okolí
znalost pravidel, hodnot,            vzdělávací percepce
souvislostí, zákonitostí,                 motivace, aspirace
dovednost samoučení sebeřízení, iniciativa
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SNAHA O ZLEPSNAHA O ZLEPŠŠENENÍÍ
SITUACE V DVSITUACE V DV

Řešíme nabídku:
KDOKDO - 3000 komerčních vzdělávacích institucí – přitom 

snaha DV centralizovat  - krajská centra (UNIV -
MŠMT), rekvalifikační centra (MPSV)  

COCO - známe (i bez složitých analýz potřeb) – odborné
kompetence, počítačová gramotnost, jazyky, základy 
podnikání

JAKJAK - umíme: kvalitní systém dalšího profesního 
vzdělávání (podnikového, školského i komerčního) 
systém rekvalifikačního vzdělávání, máme zákon 
179/2006, příprava projektů KONCEPT, e-learning,…



POPTPOPTÁÁVKU POUZE VKU POUZE 
ANALYZUJEMEANALYZUJEME

Řešíme nabídku:
kdo by měl vzdělávat, 
co by se mělo vzdělávat a 
jak by se mělo vzdělávat.

Neřešíme

KOHOKOHO
� v dosp ělosti vzd ělává 38 % procent Čechů (?)
� průměrně se v zemích EU v DV vzd ělává 37 % dosp ělých; na

Slovensku 44%
� Ochota pro budoucnost:  ženy  27% ANO /  71,5% NE

muži  21% ANO /  78%    NE
(Adult Education Survey 2007)



ÚÚČČAST NA DALAST NA DALŠÍŠÍM VZDM VZDĚĚLLÁÁVVÁÁNNÍÍ
AdultAdult EducationEducation SurveySurvey 20072007



MOTIVACE, OCHOTA MOTIVACE, OCHOTA AES 2007AES 2007

Nejčastější důvody ú časti v DV – „pracovní
motivace“:

• zlepšit kariérní perspektivu, d ělat lépe  32%
• šance získat (zm ěnit) zam ěstnání 10%
• snížit (eliminovat) ztrátu zam ěstnání 8%
www.Euractiv.cz :  … pot řebu rozší řit své znalosti uvedlo v 

průzkumu v ČR necelých  30% respondent ů
(z toho 30% uvádí tuto pot řebu jako „tém ěř nulovou“)

Ochota se vzd ělávat
+   mladší zam ěstnaný vysokoškolák ve velkém m ěstě
- starší, ekonomicky neaktivní žena se Z vzd ěláním, na venkov ě



PROBLPROBLÉÉMY MY 
NA STRANNA STRANĚĚ POPTPOPTÁÁVKYVKY

� Přetrvávají finan ční a systémové bariéry bránící v rozší ření
přístupu k dalšímu vzd ělávání, navíc i absence 
podp ůrných informa čních a poradenských služeb.

� velmi malé využití potenciálu rekvalifika čního vzd ělávání.
Z celkového po čtu nezam ěstnaných prochází
rekvalifikacemi pouze necelých 10 %, zatímco v n ěkterých
zemích EU je to dvakrát až čtyřikrát více. Tato situace je 
doprovázena nezájmem nezam ěstnaných o 
sebevzd ělávání
pouze 13,2 % v ČR oproti 31,8 % v pr ůměru EU- 27)

Euroscop.cz



REKVALIFIKAREKVALIFIKAČČNNÍÍ VZDVZDĚĚLLÁÁVVÁÁNNÍÍ

Statistika ze 4. čtvrtletí:

2007 48 275
2008 35 923
2009 28 389



NNÁÁZORY ZAMZORY ZAMĚĚSTNANCSTNANCŮŮ
Eurobarometr, listopad 2004:

� 45% zaměstnaných v EU si nemyslí, že vzd ělávání je 
nutné pro kariérový postup

� 65% v ČR si myslí, že jejich vzd ělání pro postup je 
dosta čující (Slovinsko 33%. Dánsko 34%, Francie  
37%)

*
� čím starší, tím méně považují vzdělávání za nutnost
� čím déle studovali, tím víc chtějí studovat
� 50% v EU si myslí, že by jim další vzd ělávání prosp ělo , ale 

nemá možnost 29% d ělníků a 15% manažerů.



KVALITA VKVALITA V OBLASTI NABOBLASTI NABÍÍDKYDKY

2008 Systémový projekt MPSV 
Kvalita v dalším profesním vzd ělávání
Řešena kvalita institucí, program ů, lektor ů
Pro certifikaci vzd ělávacích institucí vytvo řeny dva systémy 
EDUIQ  9001, vycházející z ISO a systém KVIS , sebehodnocení
Rozšířena stávající nabídka:  certifikace ISO 9001:2000, produkt AIVD ČR     
nazvaný Oborová certifikace vzdělávacích institucí , 
certifikační systém AES a audit Q FOR

2010 Systémový projekt MŠMT 
Koncept  
příprava ratingu institucí DV, v č. program ů

lektor jako sou část NSK



CERTIFIKACE a AIVDCERTIFIKACE a AIVD

� projekt CKL spolu s AIVD SR pátý rok
� absolvovalo 230 lektor ů

� kurz CERTIFIKOVANÝ MANAŽER VD
� jednosemestrální studium - spolupráce s UP Olomouc
� 120 hodin, z toho 48 presen čně a 72 distan čně (6 tutoriál ů) 
� 2009 absolvovalo 29manažer ů

– Analýza vzdělávacích potřeb
– Projektování vzdělávacích aktivit
– Management vzdělávání dospělých
– Ekonomika a řízení instituce VD
– Marketing ve vzdělávání dospělých
– Kvalita ve VD 



CERTIFIKOVANCERTIFIKOVANÉÉ INSTITUCEINSTITUCE

� certifikát ISO 9000:2000 vlastní 67 institucí
z toho 29 členů AIVD

� certifikací Q-FOR získalo 13 institucí
� EFQM  uplat ňuje 7 institucí
� jednooborovou certifikaci získaly 4 subjekty

(t.č. průzkum zájmu)







POZNPOZNÁÁMKY K MKY K ČČINNOSTI AIVD INNOSTI AIVD ČČRR
� Profesionalizace 
� Plán činnosti 
� Týdny vzd ělávání dosp ělých
� Ediční činnost Sborník z konference 
� „Další vzd ělávání ve sv ětě migrujícího

trhu práce“,
� Studijní cesty – 2009: Belgie
� Průzkum vnímání problematiky VD  v ČR

(společnost Donath-Burson-Marsteller s AIVD ČR)



Z Z ČČINNOSTI AIVD INNOSTI AIVD ČČRR

AIVD AIVD ČČR  A KRAJSKR  A KRAJSKÉÉ ÚÚŘŘADY VADY V ČČRR
� VV AIVD jmenuje krajské koordinátory
� stanoveny zásady spolupráce krajských koordinátor ů AIVD ČR a 

krajů; dekrety; nastaveny kompetence
� informace hejtman ům o krajském koordinátorovi

PROJEKTOVPROJEKTOVÁÁ ČČINNOSTINNOST
• KRUH – propojení klí čových hrá čů v oblasti DV v kraji Vyso čina
• Analýza a evaluace aktivit v oblasti DV v Libereckém  kraji
• Tandem training
• Strategie Age Managementu v České republice



Z Z ČČINNOSTI AIVD INNOSTI AIVD ČČRR
ZASTOUPENZASTOUPENÍÍ
� Akredita ční komise MŠMT
� Monitorovací výbor OP LZZ
� Monitorovací výbor OP PA
� Národní rada pro kvalifikace (MŠMT)

ČČLENSTVLENSTVÍÍ
� Unie zaměstnavatelských svaz ů

� SíŤ Refer-Net

SPOLUPRSPOLUPRÁÁCECE
� Edumenu
� Česká spole čnost pro rozvoj lidských zdroj ů (CSRLZ) 
� Asociace trenér ů a konzultant ů managementu (ATKM)
� European Association for theEducation of Adults (EAEA)
� NVF atd.



Z Z ČČINNOSTI AIVD INNOSTI AIVD ČČRR

� Andragogika

� Infoservis AIVD ČR členům – zaslán celkem 30krát

� Andromedia
Databanka pro sdílení informací
z oblasti dalšího vzd ělávání
www.andromedia.cz

� Změna webových stránek
www.aivd.cz |



Za pozornost dZa pozornost d ěěkuje kuje 

Zdeněk Palán

zdenek-palan@seznam.cz
aivd@aivd.cz


