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\/ychodiskova situacia

CHYBA:

systematicka priprava lektorov a oficialne sa nevyzaduje.

uceleny systém ziskavania a naboru odbornikov pre
lektorsku cinnost.

ucelena koncepcia vzdelavania lektorov vo vzdelavani
dospelych.

stanovenie potrebnej kvalifikacie k vykonu lektorskej
cinnosti.

standardy lektorského povolania a standardy vzdelania,
ako aj standardy kvality.

jasne vymedzeny systém kritérii na pracovnu poziciu
lektora, a nasledne analyzu jeho pracovneho vykonu.

systém monitorovania vzdelavacich potrieb lektorov.

existencia pravidelnych hodnotiacich postupov, ktoré by
sledovali vykon a kvalitu pocas d'alsieho vzdelavania.




Hladiska

Hlladisko individualne — osobnostny rozvoj
ektora

Hladisko spolocenske — poziadavky zo
strany organizacii, regionu, statu, EU

a vobec medzinarodné hladisko

Hladisko edukacneé - kontext edukacnych
situacii

Hladisko pripravy lektora - jeho profil,
ciele, obsah, metody a formy, hodnotenie.




Poziadavky.

Jednoduchost a zrozumitelhost pre edukacnu
prax

Jednoznacnost pomenovani, obsahova
diferenciacia, obsaznost

Moznost zaradenia vsSetkych profesijnych cinnosti
a sposobilosti do Sirsieho kontextu

Vhodnost modelu kompetencii pre pripravu
lektorov, pre tvorbu vzdelavacich programov
a tvorbu kritérii identifikacie lektorskej
sposobilosti( preukazatelnych )indikatoroyv,

s prihliadnutim na Specifika roznorodosti
lektorského posobenia




Kompetencie - schopnosti

= Suhrnné mozno povedat, ze Cinnost sa sklada
z retazca ukonov resp. zo systemu ukonov,
a kazdy z nich si vyzaduje specificku schopnost.
(@ zrucnost - dovednostg , takze vykon v urcitej
kategorii Cinnosti je podmieneny urcitou
struktUrou schopnosti
Schopnosti — vnutorne dispozicie k urcitemu
druhu psychomotorického vykonu sa nazyvaju

schopnosti (Nakonecny, 297)

= Vykon v urcitej cinnosti nie lJ('e,urc“:oyam'/ jedinou
schopnostou, ale celou strukturou specifickych
schopnosti. V praxi to vyjadruje tzv.
profesiogram, vysledok profesiografie, v ktorej sa
realizuje rozbor struktury profesionalnych
cinnosti na jeho zaklade sa potom urcuju
specificke schopnosti podmienujuce dobry vykon
Vv urcitej kategorii Cinnosti.




Kompetencia - kvalifikacia

Kompetencie - odklon od myslienky vzdelania sa
najzretelnejsie ukazuje tam, kde to najmenej
predpokladame - v samotnych centrach vzdelavania.
Pregnantnym indikatorom toho g\e od istej doby realizovany
presun cielov vzdelavania na schopnosti

a kompetencie(skills). Ti ¢o vyhlasuju schopnost timovej
prace, flexibilitu a ochotu komunikovat za ciele vzdelavania,
vedia o com hovoria- hovoria o suspendovani akejkolvek
individuality, ktora bola kedysi adresatom aj aktérom
vzdelania. Llesmann str. 513/

Bez ohladu na pikantny predpoklad, ze kompetenciu , akou
Le schopnost pracovat v time mozno ziskat bez akéhokolvek
ontextu.



Odborné kempetencie som ziskal
na zaklade:

s Odborna kvalifikacia v skolskom
systeme
= DalSie odborné vzdelavanie

» Sebavzdelavanie (len )
= Iné




Odborna kvalifika... |

DE ISie adborneé vz...

Odborna kvalifika...

Sebavzdelavanie ...

Other




Suhlasite, aby sa profesionalita lektorov posudzovala na zaklade
uspesneho absolvovania Statom predpisaneho kurzu, ktereho
vysledkom by bolo ziskanie certifikatu' profesionala

Neviem 5%

Skor nie 20%
Nie 11%

aby sa profesionalita lektorov posudzovala na zaklade

uspesného absolvovania statom predpisaného kurzu,
ktoreho vysledkom by bolo ziskanie certifikatu profesionala




Suhlasite, aby sa profesionalita lektorov posudzovala na zaklade
uspesneho absolvovania Statom predpisaneho kurzu, ktereho
vysledkom by bolo ziskanie certifikatu profesionala?




L_ektorske kompetencie som ziskal , okrem
sklUsenosti, na zaklade:

Mam certifikat lektora

Mam osvedcenie o absolvovani
akreditovaneho kurzu zameraneho

na lektorské zrucnosti 39%

Mam osvedcenie o absolvovani kurzu
zameraného na lektorské zrucnosti 27%

Len na zaklade skusenosti 27%




Mam certifikat le...

Mam osvedcenie o ...

Mam osvedcenie o ...

Len na zaklade sk...

0




Domnievate sa, Ze by pemohla kvalite dalsieho

vzdelavania povinna certifikacia lektorov: ?

s Neviem
0 Sk6r nie
m Nie




ano

neviem
skar nie -

fie -

0




Povazujete profesionalizaciu
lektorov v sticasnosti za potrebnu?

s Neviem
0 Sk6r nie
m Nie




e -

0




Profesionalita lektorov na Slovensku je ve  Imi roznorod: a.
Povazujete za nevyhnutn e vypracovanie z akladnych Standardov

vzdelavania a povolania lektora?

Neviem
skor nie
Nie




skor ano

neviem -
skar nie -
nie I

0




Vytvorenie Asociacie alebo komory lektorov resp. vzdelavatelov
dospelych by malo vyznam pre zvysenie kvality dalsieho vzdelavania a
prestize lektorskej Cinnosti.

S touto tezou:

skor nesuhlasim ako suhlasim 119%
Nesuhlasim 0%




0 nesuhlasim [32]

—skor nesuhlasim a

— nesuhlasim [0

suhlasim [34|




A. Oblast vedomosti - priprava

Zrucnost pripravit hodnotny program
50%

Znalost metod ucenia a ucenia sa dospelych
47%

Vedomosti o tom, ako sa dospeli ucia

a pochopenie psychologie dospelych
42 %




B. Oblast zruchosti - realizacia

s Zrucnost aktivovat studentov
57%

= Vzdelavanie v sulade s potrebami_ucastnikov
vzdelavania, so zameranim samostudium

51%




C. Oblast osebneho rozvoja

Tvorivost
Empatia
Schopnost sebareflexie a kritického myslenia

Zrucnost hodnotit a podporovat
sebahodnotenie seba aj studentov




D. Oblast esobneho rozvoja — eticky rozmer

s |olerancia
53%

s Sebaulcta
52%




Najdolezitejsie




Vyberte z nasleduj tceho zoznamu 5t eém, ktor € by ste

urcite zaradilirdo z akladn eho kurzu pre lektorov

Psychologia ucenia sa dospeleho cloveka
Osobnost lektora a jeho priprava
Tvorivost v praci lektora

Tvorba ucebnych planov, ucebnych osnov
a studijnych materialov

Analyza vzdelavacich potrieb.
43%

Hodnotenie ucastnikov vzdelavania.
Projektovanie vzdelavacich podujati.
Zaklady distancneho vzdelavania -
tvorba ucebnych textov v DV.




Osobnost lektora ...
Psychologia ugeni...
Tvorba uéebnych p...
Metody a formy vz...

Komunikatneé zruén... |

Tvorivost v praci...

Zaklady distanéne...

Hodnotenie acastn... |

Analyza vzdelavac...
Projektovanie vad...

Other




= Odbornost - kvalifikacia
» Odborné andragogicke

kompetencie
» Osobnostne kompetencie
a) socialne
b) kognitivne




Odborn é andragogick € kompetencie:

Poznanie problematiky ucenia sa
dospelych, rozvoja ludskych zdrojov,
Ero lematiky dalsieho vzdelavania,

oncepcil vzdelavania, druhov a stylov
vzdelavania,

stanovenia cielov vzdelavania, tvorby
obsahu vzdelavania a vyberu metod
vzdelavania,

prace s ucebnymi pomockami a
didaktickou technikou,

analyzy vysledkov vzdelavania a ich
hodnotenia.




Soclalne kompetencie

Komunikacné — davanie a prijimanie spatnej
vazby, aktivhe pocuvanie, technika kladenia
otazok, verbalna a neverbalna komunikacia

Kooperacne — spolupraca s ucastnikmi
vzdelavania, spolupraca S manazerom
vzdelavanla a s ostatnymi lektormi, riadenie
skupinovej dynamiky

Emocionalna pruznost spojena so schopnostou
empatie a pedagogickym taktom

Schopnost riadit a rozhodovat - spojena
S asertivnym spravanim




Vy
PO

Poznavacie /kognit Ivne/ resp.
iInteleku alne kompetencie.

nladavat informacie a vyber zakladnych

JmovV,

Schopnost strukturovat poznatky, utvarat
poznatkove systemy,

UCit sa produkovat nové myslienky,
myslienkova vsestrannost,

Schopnost tvorivo mysllet

Schopnost pozorovat a analyzovat
regulovat ucebny proces vo vztahu
k cielom vzdelavania.

Sehodnotenie a sebapoznanie.




Certifika cna skuska:

Odborna sposobilost — dokumentacia - diplomy ,
osvedcenia, prax.

Overovanie - lektorskej sposobilosti - manual, referencie ,
osvedcenia.

Poziadavky na preukazanie vedomosti a zrucnosti
S nasledovnych tematickych okruhov:

sucasne problemy dalsieho vzdelavania, legislativa
v oblasti dalsieho vzdelavania

andragogické vedomosti a zrucnosti
metodické vedomosti a zrucnosti

andragogicko-psychologicke vedomosti a zrucnosti.(
Napr. obsah CKL)

Prijatie etického kodexu.
Hospitacia. Resp. prezentacia




@) =V4.4Y

s Certifikacia lektorov ? ano- nie
s Asociacia alebo komora ?

s Ak ano - poslanie, podmienky(kto,
ako, s kym, pre koho)

» Kompetencny model -
profesionalizacia — trh?




Myslienky K. P.Liessmana

= Heslo ,celozivotneho vzdelavania® je
samozrejme kontroverzne, az prilis
pripomina dozivotné nezrusitelne
odsudenie, aby sa z neho ti co planuju
vzdeldvanie mohli radovat.
Nemozno za ciel' vyhlasovat prostriedok,
ako je to v tomto pripade.
Existuje tragikomicky pripad cCloveka
ochotneho neustale sa ucit, ktory ziskava
ejdnu kvalifikaciu za druhou a napriek
tomu nebude nikdy schopny ich skutocne
adekvatne uplatnit na pracovisku.




Myslienky K. P.Liessmana

Tvarou v tvar nekonecnym prudom informaciisa
radi utesujeme, ze nie je dolezité nieco vediet,
ale vediet kde vedomostl najdeme. Ale znalost
nemozno ulozit do skladu. Znalost znamena
vediet odpovedat na otdzku Co existuje a preco to
existuje. Preto ju nemozno konzumovat,
vzdelavacie institlcie nemozu byt pOanka na
poskytovanie sluzieb a znalost si nie je mozné
osvojit hravou formou, pretoze to jednoducho
bez myslienkoveho Usilia nejde. Z tohto dovodu
nemozno znalost ani manazersky riadit.

Za predpokladu, ze na tomto svete neexistuju ini
socialni a mtehgentnl aktéri ako ludia, je znalost
ako taka len v nich.




